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Oigusdpetus - konspekt

1. Oiguse madiste ja olemus

Riigi poolt kehtestatud voi sanktsioneeritud normide siisteem kaitumise reguleerimiseks voi
kaitsmiseks ja mille nduete taitmist garanteerib rilk oma sunnijou kasutamise vdimalusega.

2. Oigussiisteem. Millised on suuremad digussiisteemid maailmas?
Millisesse kuulub Eesti?

Oigussiisteem on mingis riigis kehtiva diguse struktuur, mis jaguneb digusharudeks ja
oigusinstituutideks. Oigussiisteemis eristatakse kahte osa: eradigust ja avalikku digust.
Eradiguseks nimetatakse norme, mis reguleerivad suhteid Uksikisikute vahel. Avaliku diguse
moodustavad need normid, kus Gheks pooleks on riik ja meetod on autoritaarne.

1) kontinentaalne e romaani-germaani digussisteem (kodifitseeritud digus) (ka Eesti)

2) retfertdine digussiisteem e. Common Law (nii kodifitseeritud kui ka kohtupretsedendid)

3. Oiguse allikad

Selleks, et digusnorm oleks tdidetav, peab ta olema valjendatud mingil kujul.
Valjendusvorme on nimetatud ka diguse allikaks.

1) tavadigus (e. diguseks muutunud tava)

2) kohtu- ja halduspretsedent

3) Oigusteadus e. juristide arvamus

4) leping

5) digusakt

4. Oigusnormi moiste

Kaitumiseeskiri, mis on formuleeritud diguslausena.
Oiguslike tagajargede esilekutsumine

sisaldub alati digustloovas aktis

taitmiseks kohustuslik lldiselt e. impersonaalselt
vOib olla véaljendatud konkreetse kdasuna, keeluna jne.

5. Oigusnormi loogiline struktuur

Eristatakse kolme elementi: hiipotees, dispositsioon ja sanktsioon. Tapsemalt:
Hupotees naitab vajaliku kaitumise ja sisaldab subjektide digused ja kohustused
Dispositsioon naitab vajaliku kaitumise ja sisaldab subjektide digused ja kohustused
Sanktsioon naitab riiklikku mojutusvahendit, mida riik rakendab dispositisooni nduete
rikkumise eest hipoteesi tingimustes

6. Uldakti ja iiksikakti erinevus

L:Jldakt - Oigustloov akt = normatiivakt. Sellega reguleeritakse abstraktset hulka juhtumeid
Uksikakt — digustrakendav akt. Sellega reguleeritakse lksikjuhte. Ta ei sisalda digusnorme

7. Mis on seadus ja mdarus

Seadus on seaduse vormis kas Riigikogu poolt v0i rahvahaaletusel vastu voetud digusakt,
millel on kdrgeim digusjoud.

Maarus on seadusele alluv dldakt.

Tunnused:

1) ta reguleerib abstraktset hulka juhtumeid

2) maarusi annavad haldusorganid, kelle lilesandeks on haldusfunktsiooni teostamine

3) maarus on seadusele alluv lGldakt
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8. Mis on kaskkiri
Uksikakt. Pdhiseaduse p&hjal annab minister seaduste alusel vélja k&skkirju.

9. Oigusakti kehtivus ja toime

Oigusakt on jdustunud ja seega muutunud taitmiseks kdigile, keda see otseselt puudutab,
kui:

Teatavakstegemine - toiming, millega digusakti sisust informeeritakse asjast huvitatud
isikuid.

Joustumine s.t isikud, keda see puudutab, on kohustatud seda digusakti taitma asuma

10. Seaduse joustumine
10. paeval parast Riigi Teatajas avaldamist, kui seaduses ei ole satestatud teisiti.

11. Mddruse joustumine
3. paeval parast Riigi Teatajas avaldamist.

12. Riigi Teataja ja selle osad

Ta on EV ametlik véljaanne, kus avaldatakse digusakte vastavalt RT seadusele.
Antakse valja 4 osas:

I osa - Riigikogu, Vabariigi Presidendi ja Vabariigi Valitsuse digusaktid

IT osa - Valislepingud

ITI osa - Riigikohtu lahendid

IV osa - RT lisa, Eest Panga Presidendi seadused

13. Oigussuhe ja selle elemendid

Oigussuhe on digusnormide alusel tekkiv isikutevaheline individualiseeritud tihiskondlik
suhe, mida iseloomustab subjekti diguste ja kohustuste olemasolu ja mis toetub riigi
sunnijoule.

Oigussuhte subjektid

Oigussuhtes osalevad inimesed, organisatsioonid, riigiorganid ja riik. Tingimuseks on
Oigussubjektsus ehk voime osaleda digussuhtes.

Oigussuhte objekt

Oigussuhte objektiks loetakse materiaalseid ja mittemateriaalseid ndhtusi, mis digussuhte
jaoks esinevad hilivena.

14. Juriidiline fakt ja selle liigid

Juriidiline fakt - asjaolud, mille puhul digusakt kuulub rakendamisele.
Jaguneb:

1. sindmused

2. teod (tegevus voi tegevusetus)

Oigusparased teod

a) tehingud

b) muud digustoimingud

Oigusvastased teod

a) tahtlik

b) ettevaatamatu

15. Oigusrikkumine ja selle tunnused

Oigusrikkumine on juriidiline fakt, mis kujutab endast suiilist digusvastast tegu, mille on
toime pannud deliktivdimeline isik. See on juriidilise vastutuse aluseks. Igasugune inimese
kditumise akt moodustub neljast elemendist:

1) objekt - see ese, toiming, millele digusvastane kaitumine on suunatud
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2) subjekt - digusrikkumise toimepannud isik
3) objektiivne kiilg - kaitumisakti elementide kogum
4) subjektiivne kilg - sl olemasolu

16. Juriidiline vastutus ja selle liigid

Isiku kohustus vastuvaidlematult taita talle seaduse alusel, seadusega satestatud korras
pandud konkreetne kohustus.

Liigid:

1) tsiviilvastutus

2) kriminaalvastutus

3) haldusvastutus

4) distsiplinaarvastutus

17. Oiguse realiseerimine ja selle vormid

Diguse realiseerumises realiseeritakse digusnormid, st. viiakse ellu igusnormi ettekirjutised
digussuhte subjektide tegevuse kaudu

Oigus realiseerub kolmes vormis:

1) diguse jargimine (taitmine)

2) diguse kasutamine

3) diguse kohaldamine

Oiguse kohaldamise staadiumid:

a) faktide koosseisu anallils

b) Sigusnormi valik

c) digusnormi tdlgendamine

18. Isikute liigid (juriidilise ja flusilise isiku liigid)
Juriidilise isiku:

eradiguslikul isikul registrisse kandmisel

avalik-0iguslikul isikul, juriidilisel isikul seaduses satestatud ajast
Eradiguslik — osalihing, aktsiaselts, sihtasutus.

Avalik-0iguslik - riik, kohalik omavalitsus

19. Fiiisilise isiku digusvoime ja teovoime. Juriidilise isiku digus- ja
teovoime *

taielik teovoime: 18-aastasel. Erand, kui abiellutakse enne 18-aastaseks saamist, tekib
taielik

teovdime abiellumise hetkest alates

piiratud teovoime:

a) 7-18 aastaselt alaealistel

b) kohtu poolt teovdime piiramine taieliku teovdimega isikul

Teovdimetus:

1) kuni 7-aastane alaealine

2) kohtu poolt teovdimetuks tunnistatud isik

FlUsilise isiku 0igusvdime on vOime omada tsiviildigusi ja kohustusi. See algab slinniga ja
I6peb surmaga.

juriidilise isiku digusvdime - vOib omada koik tsiviildigusi ja -kohustusi, vaalja arvatud neid,
mis on omased ainult inimestele. Seadus voib juriidilise isiku digusvdimet piirata. Avalik-
oiguslikult jur. isikul on pdhikiri, kui see on satestatud vastava jur isiku kohta kaivates
seadustes

Teovdime - voime om esindaja tegudega omandada digusvdime piires tsiviildigusi ja votta
tsiviilkohustusi, samuti neid muuta ja Idpetada.

20. Alaealise piiratud teovoime

Vanuses 7-18 aastat on inimesed piiratud teovdoimega. Tal on digus teha tehinguid
seadusliku esindaja ndusolekul.

© 2001 - Ivari Horm (ranger@deepdust.com), Urgo Ringo 5



Kuni 7-aastane on teovdimetu. Tema nimel teeb tehinguid tema seaduslik esindaja.

Kohus voib piirata teovdimet isikul, kes paneb oma perekonna raskesse majanduslikku
olukorda pillamise, alkohoolsete jookide vdi uimastava toimega ainete tarvitamise tagajarjel.
Piiratud isiku Ule seatakse eestkoste ja kohus otsustab, millised tehingud see isik voib teha
ainult eestkostja ndusolekul.

21. Kes voib isiku teovoimet piirata
Kohus

22. Elukoht

Igal fltsilisel isikul peab olema elukoht. Elukoht on koht, kus inimene alaliselt voi peamiselt
elab. Kui seda kohta ei ole voimalik kindlaks teha, on elukohaks koht, millega inimene on
isiklikult ja majanduslikult enam seotud.

23. Isiklike diguste kaitse (jur. ja fiilisilise isiku)

isikule tekitatud moraalne kahju kuulub kahju tekitanu poolt hivitamisele. Kahju tekitanu
vabaneb moraalse kahju hiivitamise kohustusest, kui ta tdendab, et ei ole kahju tekitamises
stildi. Kui isiku digusi on rikutud, otsustab kohus asjaolude kohaselt, kas sellega on
tekitatud moraalset kahju. Hivitise suuruse maaramisel arvestab kohus tekitatud moraalse
kahju ultaust ja iseloomu ning kahju tekitanu sul astet.

Flusilise isiku kaitse:

1) teotamine

2) eraelu kaitse

3) isiku nime kaitse

24, Juriidilise isiku asukoht
Juriidilise isiku asukoht on koht, kus asub tema juhatus.

25, Juriidilise isiku vastutus

Vastutab oma tegude eest oma varaga.

Juhatus vastutab:

1) juriidilise isiku eest solidaarselt

2) juriidilise isiku vOlausaldaja ees ka solidaarselt kui varast ei piisa

26. Tehingu mdoiste ja liigid

Tehing on digustoiming, mis on suunatud tsiviildiguste ja —kohustuste tekitamisele,
muutmisele vdi [Opetamisele.
Tehingud on Uhepoolsed ja kahe- vbi mitmepoolsed lepingud

27. Tahteavaldus ja selle valjendamise voimalused

Tahteavaldus peab vastama isiku vabalt kujunenud tegelikule tahtele, tehteavalduse
vastavust tahtele eeldatakse. Tahteavaldust ei loeta isiku tahtega vastuolus olevaks,
kui isik tegelikult ei tahtnud seda, mida avaldas, jattes teadlikult tegeliku tahte
avaldamata.
Tahteavaldus voib olla avaldatud otseselt voi kaudselt:
a: Otsene on tahteavaldus, milles otseselt avaldub tehingu tegemise tahe, mis vdib
valjenduda kones, kirjas voi markides, millel on sdnade tédhendus.
b: Kaudne on tahteavaldus, mis valjendub teos, millest vdib jareldada tehingu
tegemise tahet.

28. Uldpohimotted tehingu tdlgendamisel
Tehingu tdlgendamisel Idhtutakse tehingu teinud isikute tegelikust tehtest, kui tehingu
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sisust ei tulene teisiti. Tehingu télgendamisel eelistatakse tdlgendust, mille kohaselt
tehing kehtima vdimalikult suuremas ulatuses. Kahtluse korral tdlgendatakse tehingut
kohustatud isiku kasuks.

29. Tuhine tehing ja kehtetu tehing

Tlhine tehing:

a: tehing mis on vastuolus pdhiseadusliku korra voi heade kommetega.

b: seadusega vastuolus olev tehing, valja arvatud, kui seadust ei ole olulisest rikutud.
(Tahine tehing on kehtetu algusest peale, tlihist lepingut ei pea taitma, tihise

lepingu jargi saadu peavad pooled tagastama, vdi siis hlivitama selle rahas.)
Kehtetu tehing:

a: vaieldav on tehing, mille voib huvitatud isiku ndudel seaduses satestatud alustel
kehtetuks tunnistada.

b: Kui kohus on tunnistanud vaieldava tehingu kehtetuks, loetakse see kehtetuks
algusest peale. Kehtetuks tunnistatud tehingu jargi saadu peavad pooled tagastama,
vOi siis hlvitama.

- Tehingu Uhe osa kehtetus ei too kaasa teiste osade kehtetust, kui vOib eeldada, et
tehing oleks tehtud ka kehtetu osata.

30. Tehingu vorm

Pooled voivad tehingut teha mistahes vormis voi kokku leppida, mis vormis tuleb

tehingut teha.

suuline vorm(liht voi notariaalselt tdestatud)

tehingut saab muuta samas vormis, milles tehing on tehtud. Suuliselt tehtud tehingut vdib
muuta ka kirjalikus vormis, lihtkirjalikus vormis tehtud tehingut voib muuta ka notariaalselt
tOestatud vormis.

Seaduses satestatud kohustusliku kirjaliku vormi jargimata jatmisel on tehing kehtiv osas,
mille ulatuses ei ole seaduses satestatud kohustuslikku vormi.

NB! Siin tahab Opetaja tédpselt teada, kas kirjalik vdi suuline ja ei midagi rohkemat //Jaak

31. Esinduse olemus ja liigid

a: esinduse aluseks on seadus ~-SEADUSJARGNE.

b: esinduse aluseks on tehing ~-TEHINGUST TULENEV ESINDUS.
Esindaja voib olla:
a: teovoimeline fldsiline isik

b: juriidiline isik, kui see ei ole vastuolus tema digusvdimega.

32. Mis vahe on volitusel ja volikirjal

VOLITUS - on diguste kogum, mille piires esindaja vdib tegutseda esindatava nimel.
VOLIKIRI - on esindatava poolt esindajale antud kirjalik dokument.

33. Juriidilise isiku lopetamine

1) vabatahtlik
2) sundldpetamine nt: kohtuotsus, lGldkoosoleku otsus

34. Toolepingu moiste

Too6leping on todtaja ja todandja kahepoolne kokkulepe, tehing.
Toolepingu (kelle vahel on sdlmitud), nende kohustused:
a: todtaja kohustub tegema tédandjale t66d.
b: tédtaja allub té6andja poolt kehtestatud sisekorrale, juhtumisele, kontrollile.
c: tédandja peab maksma palke, tagama tootajale toé6tingimused.
Toobleping- maaramata ja madratud ajaks.
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35. Tootaja ja todoandja
Tootajaks on 18-sks saanud fiilsiline isik.
Erandid: a: 15-sks saanud alaealine ja seda (ihe vanema voi eestkostja kirjalikul loal.
b: 13-14 a-ne alaealine (ihe vanema voi eeskostja ja tdédinspektori
nousolekul.
Tédandja - juriidiline voi teovdimeline fldlsiline isik.

36. Kuidas vaidluse korral eristada todlepingut ja muud tsiviildiguslikku
lepingut
Vaidluse korral lepingu olemuse lle loetakse, et pooled sdlmisid to6lepingu, kui

vaidetav tbdandja ei tdenda vastupidist voi kui pole ilmne, et pooled sdlmisid
teistsuguse lepingu.

37. Toolepingu kohustuslikud tingimused

a: tehtava t606 ja selle keerukuseastme kohta.
b: tdédaja kohta.

c: tootasu kohta.

d: tédtegemise asukoha kohta.

e: madratud ajaks s6lmitud toolepingu kehtivusaja kohta.
f: téole asumise aja kohta.

38. Millistel juhtudel voib todlepingu solmida maaratud ajaks

Maaratud ajaks vOib sdlmida:

teatud t66 tegemise ajaks

ajutiselt araoleva tdéotaja asendamiseks
hooajatbdde tegemiseks

39. Toolepingu vorm

Vorm on kirjalik (va. juhul kui t66 kestab vahem kui kaks nddalat). Kahes eksemplaris,
millest Uks jaab tootajale, teine tédandjale.

40. Kohakaaslus

Kohakaasluseks nimetatakse tootamist teise todlepingu alusel valjaspool tédaega pohitdol
sama Vvoi teise todandja juures. Tooleping kohakaasluse alusel té6tamiseks sdlmitakse nagu
pohitédlepinguga toédtamisel.

41. Toolahetus

Tdoandjal on digus lahetada tootaja toollesannete taitmiseks valjaspoole TL-ga maaratud
t66 tegemise asukohta kuni 30 jarjestikuseks kalendripaevaks. Tédlédhetuse aja eest peab
tédandja maksma tédtajale kompensatsiooni.

42, Katseaeg

Toolepingus ette nahtud aeg kokkulepitud té6de tegemiseks tootajal vajalike oskuste
kindlaksmaaramiseks. Kuni 4 kuud.

43. Toolepingu peatumise moiste

Tootaja ajutine vabanemine kohustusest teha t6dd ja tédandja ajutine vabanemine
kindlustada t66taja to6ga. Peatumise ajaks sailitatakse palk.

44, Toolepingu tingimuste muutmine seoses tootmise voi t66
iimberkorraldamisega
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Lepingus kindlaksmadaratud tingimuste muutmine s.h mdne tingimuse lepingust véljajatmine
vOi uue tingimuse lepingusse vétmine.

(Too6taja voib Ule viia teisele té6le ilma tema nousolekuta tootmisvajaduse korral, té6seisaku
korral ning riigi valitsemis- v6i omavalitsusorgani otsusel.)

45. Toolepingu Ioppemise alused

= poolte kokkuleppel

*» tahtaja moéddumisel

= tOotaja voi todandja algatusel

* kolmandate isikute ndudmisel

* pooltest sOltumatutel asjaoludel

46. Toolepingu Iopetamise vormistamine (kande tegemine todlepingus ja
tooraamatus)

Tooandja teeb lepingu I0petamise kohta lepingusse kande, milles ndidatakse lepingu
I6petamise aluse formuleering, paev, hivitise maksmine ning
Kande to6raamatusse, milles naidatakse todlepingu Idpetamise pdev.

47. Maaratud ajaks solmitud toolepingu muutumine maaramata ajaks
solmitud to6lepinguks

Kui kumbki pooltest ei ndua méaéaratud ajaks sdlmitud tédlepingu IOpetamist voi ei sGlmita
uut tédlepingut ja todsuhted jatkuvad ka parast lepingutahtaja moéddumist.

48. Tooandja algatusel toolepingu Iopetamise alused

= asutuse, ettevotte vOi muu organisatsiooni likvideerimisel

» todandja pankrotistumisel

» tddtaja koondamisel

» tdodtaja mittevastavusel oma ametikohale voi tehtavale tédle todoskuse voi tervise
tottu

» katseaja ebarahuldavate tulemuste tottu

= tdotajapoolsel tddkohustuste rikkumisel

= tootaja suhtes usalduse kaotamisel

» tOotaja vaaritu teo tottu

= tbdodtaja pikaajalise toovoimetuse tottu

= tOOtaja vanuse tottu

= pohikohaga tdotaja todlevotmisel

49, Toolepingu lopetamine tooandja tegevuse Ioppemisel

vabatahtlik I1dpetamine - n. lldkoosoleku otsusega;
sundldpetamine - kohtuotsusega.

50. Toolepingu Iopetamine tootajate koondamisel

Juhtudel, mis tingivad t66 I0ppemise.Vdimaluse korral on tédandja kohustatud pakkuma
tootajale teist tood. Kui tédandjal tekib vabu todkohti, on ta kohustatud koondamise tottu
vabanenud too6taja tema soovil tédle tagasi votma kuue kuu jooksul.

51. Toolepingu Iopetamine tootaja mittevastavuse tottu

Tootaja ei tule oma kohustustega toime voi esineb nende taitmisel hairivat vajakajaamist.
Mittevastavus seisneb uldjuhul té6oskuse vahesuses, kvalifikatsiooni puudulikkuses,
teadmiste pealiskaudsuses.

52. Toolepingu Iopetamine tootaja siilitegude tottu
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Lopetamisel on to6andja kohustatud jargima disiplinaarkarituse maaramiseks seadusega
kehtestatud korda. Té6andja ei ole kohustatud TL-i Idpetamisest ette teatama ega hivitist
maksma.

53. Toolepingu Iopetamine tootaja vanuse tottu
Kui to6taja on saanud 65. aastaseks ja tal on digus tdisvanaduspensionile.

54. Tooandja vastutus todlepingu ebaseaduslikul Iopetamisel

Tootajal on digus nduda enda todle ennistamist, TL-I Idpetamise formuleeringu muutmist ja
sunnitult téolt puudumise aja eest keskmise palga maksmist;

Kui tdéotaja loobub tédle ennistamisest, on tédandja kohustatud maksma toétajale hlivitust
kuni tootaja 6 kuu keskmise palga ulatuses.

55. Distsiplinaarkaristuse liigid

noomitus
rahatrahv
TL-I Idpetamine

56. Distsiplinaarsiiiiteod

tootajapoolne kohustuste siline taitmatajatmine voi mittenduetekohane taitmine
sulline tegu
vaaritu tegu

57. Kellele kuulub distsiplinaarvoim
Tooandjale.

58. Mitu karistus voib maarata lihe distsiplinaarsiiiiteo eest
1 slilteo eest voib maarata 1 karistuses

59. Distsiplinaarkaristuse kustumise tiahtaeg
1 aasta

60. Millise ajavahemiku ees antakse puhkust
Antakse todaasta eest

61. Milline on pohipuhkuse iildine kestus
28 kalendripaeva

62. Puhkuse andmise kord esimesel tooaastal

poolte kokkuleppel vdimalik, sOltumata téoétatud ajast, muidu alla 6 kuu pole digust anda.
Alates 6-ndast tédokuust voib anda vordeliselt tootatud ajaga

63. Kuidas antakse puhkust kohakaaslasele

Uheaegselt pdhikohaga. Kui phikohal on puhkus pikem, antakse soovi korral palgata
puhkust teise puhkuse kdrval. Kui té6tanud vahek mui 6 kuud, siis vastavalt ajale, tGlejaanu
ulatuses voib palgata puhkust.

64. Kas puhkust voib anda osade kaupa ja kui voib, siis millistest reeglitest
lahtudes
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Voib, kuid Uihe osa pikkus peab olema vahemalt 14 kalendripdeva (llejaanud kasvdi
pdevakaupa)

65. Kas tootaja voib puhkusest loobuda

Ei vOi

66. Mis on pohipalk ja lisatasu

pohipalk - tédlepingus kindlaksmaaratud tunni-, pdeva-, nddala- voi kuupalgamaara alusel
arvutatud palk.

lisatasu - summa, mida té6andja maksab tootajale tdiendavate tooilesannete tditmise voi
noutavast tulemuslikuma t66 eest

67. Mis on palga alammaar

Vabariigi valitsuse poolt kehtestatud kindlale ajathikule (tund, pdev, nadala, kuu) vastav
palga suurus, millest madalamat ei ole lubatud kokku leppida té6tamisel tasitdédajaga.

68. Andmete avaldamine tootaja palga kohta

tédandja on kohustatud tddétajale andma andmeid arvutatud makstud voi maksmisele
kuuluva palga kohta, andma kirjaliku teatise palga koostisosade, kinnipeetud summade
kohta. Pole digust avaldada vahem kui 5 inimese palgaandmeid korraga, va. maksuametile,
kohtule vOi muudel seaduses ettenahtud kordadel.

69. Lopparve maksmine

todlepingu I6ppemise pdeval, peab maksma kdik saada olevad summad. Kui todétaja ei saa
vastu votta sellel pdeval, peav I0pparve tasuma 5 paeva jooksul ndude esitamise paevast.

70. Eesti kohtusiisteem

Eestis toimib kolmeastmeline kohtusiisteem. Koosneb maa- ja linnakohtutest ning
halduskohtutest (1. aste), ringkonnakohtutest (2. aste) ja Riigikohtust (3. aste).

71. Asjaodigus ja tema printsiibid

absoluutsuse pdhimote, asjadiguste liikide fikseerituse pohimote, avalikkuse pdhimote,
maaratletuse pohimote, lileantavuse pohimote, eraldatause pohimote e.
abstraktsiooniprintsiip.

72. Omand

isiku taielik diguslik voim asja tle. Omanikul on digus asja vallata, kasutada ja kdsutada
ning nouda kdigilt teistelt isikutelt nende diguste rikkumise valtimist ja rikkumise
tagajargede kdrvaldamist.

73. Valdus

tegelik vdim asja Ule, ka reaalservituudi teostamine. Oiguslikult puhtfaktiline v8im asja tile,
soltumata, kas valdajal selleks digus on voi mitte (ka varas on valdaja)

74. Omandi kaitse ja valduse kaitse

omandi kaitse - omanikul on ndudedigus igaihe vastu, kes digusliku aluseta tema asja
valdab. Omaniku ndue on suunatud omandidiguse tunnustamisele ja asja valjandudmisele
ebaseaduslikust valdusest oma valdusesse

75. Uhisomand
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kahele v3i enamale isikule Uheaegselt kindlaksmadramata osades Uhises asjas kuuluv
omand. Uhisomandile kohaldatakse kaasoamndi kohta kaivaid satteid, kui Ghisomandit
satestavas seaduses ei ole satestatud teisiti. Uhine omand - kahele v&i enamale isikule

Uheaegselt kuuluv omand, kas kaasomand voi Gthisomand. Kaasomand - kahele vdi enamale

isikule Uheaegselt mottelistes osades Uhises asjas kuuluv omand.

76. Kuriteo moiste
Kriminaalkoodeksis ettenahtud kriminaalkorras karistatav tegu

77. Kuriteo subjekt
stldiv, teatud vanusepiiri Gletanud flUsiline isik, kes pani kuriteo toime

78. Kuriteo koosseis

vastavat kuritegu moodustavate tunnuste kogum. 4 pohitunnust:
1) kuriteo objekt

2) kuriteo objektiivne kilg

3) kuriteo subjekt

4) kuriteo subjektiivne kiilg

79. Haldusdiguse moiste

avaliku diguse haru, mille normid reguleerivad avalikku haldust teostavate organite
moodustamist ja funktsioneerimist ning sealjuures tekkinud suhteid eesmargiga tagada
avalike huvide realiseerimine.

© 2001 - Ivari Horm (ranger@deepdust.com), Urgo Ringo

12



	Õigusõpetus - konspekt
	
	
	1. Õiguse mõiste ja olemus
	2. Õigussüsteem. Millised on suuremad õigussüs�
	3. Õiguse allikad
	4. Õigusnormi mõiste
	5. Õigusnormi loogiline struktuur
	6. Üldakti ja üksikakti erinevus
	7. Mis on seadus ja määrus
	8. Mis on käskkiri
	9. Õigusakti kehtivus ja toime
	10. Seaduse jõustumine
	11. Määruse jõustumine
	12. Riigi Teataja ja selle osad
	13. Õigussuhe ja selle elemendid
	14. Juriidiline fakt ja selle liigid
	15. Õigusrikkumine ja selle tunnused
	16. Juriidiline vastutus ja selle liigid
	17. Õiguse realiseerimine ja selle vormid
	18. Isikute liigid \(juriidilise ja füüsilise �
	19. Füüsilise isiku õigusvõime ja teovõime. Ju
	20. Alaealise piiratud teovõime
	21. Kes võib isiku teovõimet piirata
	22. Elukoht
	23. Isiklike õiguste kaitse \(jur. ja füüsilis
	24. Juriidilise isiku asukoht
	25. Juriidilise isiku vastutus
	26. Tehingu mõiste ja liigid
	27. Tahteavaldus ja selle väljendamise võimaluse
	28. Üldpõhimõtted tehingu tõlgendamisel
	29. Tühine tehing ja kehtetu tehing
	30. Tehingu vorm
	31. Esinduse olemus ja liigid
	32. Mis vahe on volitusel ja volikirjal
	33. Juriidilise isiku lõpetamine
	34. Töölepingu mõiste
	35. Töötaja ja tööandja
	36. Kuidas vaidluse korral eristada töölepingut 
	37. Töölepingu kohustuslikud tingimused
	38. Millistel juhtudel võib töölepingu sõlmida�
	39. Töölepingu vorm
	40. Kohakaaslus
	41. Töölähetus
	42. Katseaeg
	43. Töölepingu peatumise mõiste
	44. Töölepingu tingimuste muutmine  seoses tootm
	45. Töölepingu lõppemise alused
	46. Töölepingu lõpetamise vormistamine \(kande
	48. Tööandja algatusel töölepingu lõpetamise a
	49. Töölepingu lõpetamine tööandja tegevuse l�
	50. Töölepingu lõpetamine töötajate koondamise
	51. Töölepingu lõpetamine töötaja mittevastavu
	52. Töölepingu lõpetamine töötaja süütegude t
	53. Töölepingu lõpetamine töötaja vanuse tõtt�
	54. Tööandja vastutus töölepingu ebaseadusliku�
	55. Distsiplinaarkaristuse liigid
	56. Distsiplinaarsüüteod
	57. Kellele kuulub distsiplinaarvõim
	58. Mitu karistus võib määrata ühe distsiplina�
	59. Distsiplinaarkaristuse kustumise tähtaeg
	60. Millise ajavahemiku ees antakse puhkust
	61. Milline on põhipuhkuse üldine kestus
	62. Puhkuse andmise kord esimesel tööaastal
	63. Kuidas antakse puhkust kohakaaslasele
	64. Kas puhkust võib anda osade kaupa ja kui või
	65. Kas töötaja võib puhkusest loobuda
	66. Mis on põhipalk ja lisatasu
	67. Mis on palga alammäär
	68. Andmete avaldamine töötaja palga kohta
	69. Lõpparve maksmine
	70. Eesti kohtusüsteem
	71. Asjaõigus ja tema printsiibid
	72. Omand
	73. Valdus
	74. Omandi kaitse ja valduse kaitse
	75. Ühisomand
	76. Kuriteo mõiste
	77. Kuriteo subjekt
	78. Kuriteo koosseis
	79. Haldusõiguse mõiste




